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1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является нормативным актом, регулирующим социально – трудовые отношения в Муниципальном  учреждении   дополнительного образования  «Детский центр искусств» г.Ухты.
1.2. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации учреждения – Илатовская Светлана Владимировна.
- работодателя в лице директора – Лочмелис Ирины Станиславовны.

1.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном законодательством.

1.5. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.6.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

     1.7. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками:

- учет мнения профсоюзного комитета;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;

1.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома или его согласование:

1)  правила внутреннего распорядка;

2)  соглашение по охране труда;

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

4)  положение об оплате труда работников МУДО «ДЦИ»г.Ухты;

5)  график отпусков;

6)план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
7)перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8)перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с       вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
9) перечень профессий и должностей, работа которых требует проведения обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров;
 10) форма расчетного листа.
 1.9.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его  подписания сторонами – 16 сентября 2019г.
1.10.Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу с 16.09.2019г. действует по 16.09.2021 г.
1.11.Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.12.Договор состоит из основного текста, приложений к  нему, являющихся неотъемлемой частью данного Договора.

                                                      2.  Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор  является основанием для приема на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором  учреждения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах,  обязательные  и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон,  и соглашение заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам учреждения устанавливается работодателем исхода из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогам дополнительного образования  и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.7. Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования , находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора допускается, как правило, на новый учебный год в связи с изменениями организационных и технологических условий труда (изменение числа  групп или количества учащихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждение, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.72-75 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений определенных сторонами  изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.1.2.Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.2.Работодатель обязуется:

3.2.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.2.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3.2.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.2.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (ст.173 ТК РФ, без сохранения зарплаты).
3.2.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссии. 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
4.1.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 30 часов в неделю для самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

4.1.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласования) профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.2. Профком обязуется:

4.2.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

4.2.2.Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

4.2.3.Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

4.3. Стороны договорились, что:

4.3.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.

4.3.2.Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения,  расположенного в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения.

4.3.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.


Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и являются приложением к коллективному договору (ст. 140 ТК РФ).

5.1.2.Конкретный режим работы, время начала и окончания ежедневной работы по учреждению регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка и графиком сменности.
5.1.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается  продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 


Для других работников продолжительность рабочего времени составляет не более 36 часов в неделю  для женщин, 40 часов в неделю для мужчин.

5.1.4.Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих категорий работников: директор учреждения, заместитель директора  по учебной и воспитательной работе, заместитель директора по безопасности труда и жизнедеятельности (ст.101 ТК РФ).

5.1.5.Педагогу дополнительного образования, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.1.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, методического совета, родительские собрания и т.п.), педагог дополнительного образования вправе использовать по своему усмотрению.

5.1.7.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  В исключительных случаях привлечение работников  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.1.8.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

5.1.9.Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.1.10.Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.1.11.В каникулярное время учебно–вспомогательный и младший обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.1.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв от него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.


Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работников по истечении 6 месяцев его непрерывной работы (ст.122 ТК РФ). При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показателям отпуск представляется вне графика.

5.1.13.Продолжительность отпуска педагогических работников – 58 календарных дней, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала – 44 календарных   дней.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.1.14.Отзыв из отпуска допускается только по приказу с письменного согласия работника. В приказе должен быть оговорен срок предоставления оставшихся дней отпуска. При отсутствии в приказе указанного срока работнику предоставляются оставшиеся дни отпуска в удобное для него время по его письменному заявлению.
5.1.15.Работодатель обязуется оплачивать льготный проезд согласно Постановления администрации МОГО «Ухта» № 2523 от 12.11.2009г. В случае если работнику предоставляется право льготного проезда к месту проведения отпуска и обратно, работодатель  (по желанию работника) предоставляет дни без сохранения среднего заработка для проезда. Время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, не засчитывается работнику в срок отпуска и определяется по тому виду транспорта, которым работник воспользовался. Заработная плата за это время не сохраняется. Указанное время включается в стаж работы, дающий право на отпуск и получение льгот (в ред. Приказа Минтруда РСФСР от 11.07.1991 №77).                                         
5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
-за работу в  местности, приравненной к Крайнему северу – 16 календарных дней;

-занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;
-с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ и приложением № 8, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.
5.2.2.Работнику по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 Трудового кодекса РФ):
-участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней; 

-работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 календарных дней; 

-работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;

-в случае рождения ребенка в семье, смерти  близких родственников, регистрации брака – 5 календарных дней;

-работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней, используемые полностью либо по частям (ст. 263 Трудового кодекса  РФ).

-другие случаи рассматриваются руководителем образовательного учреждения индивидуально.

5.2.3.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 1 года.

5.2.4.Привлекать к работе в детском летнем оздоровительном лагере всех педагогических работников, согласно их учебной нагрузке. 
5.2.5.В учреждении при шестидневной рабочей неделе  один   выходным   день:   суббота или воскресенье (согласно расписанию занятий). Выходной день определяется правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.2.6.Время перерыва для отдыха и питания,  работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в течении перерывов между занятиями. Время отдыха и питания для других работников устанавливается правилами трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата и нормирование труда
6.1. Стороны исходят из того, что:

6.1.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Положения  об  оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организацией и является приложением к  настоящему коллективному договору. 
6.1.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и иные нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с выборным профсоюзным органом и не могут ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми нормативными документами.
6.1.3. Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем зачисления денежных средств в валюте РФ (рублях) на счет карты работника, открытый в одном из банков, заключивших с МУДО  «ДЦИ» договор на обслуживание пластиковых карт: 

-за первую половину месяца – 20 числа текущего месяца;

-за вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца;
  При совпадении дней выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне этого дня. 
6.1.4. В соответствии со ст.142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.1.5. Заработная плата работников, оплата труда которых осуществляется на основе Положения об оплате труда, включает в себя:
-оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Положением об оплате труда;

-надбавки за интенсивность и дополнительный объем работы;

-надбавки за качество и результативность;

-надбавки за выслугу лет;

-премии;

-доплаты за  работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

-доплаты работникам, занятых на тяжелых работах, с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-доплаты за работу, не входящую  в круг основных  должностных обязанностей работника;
-доплаты молодым специалистам.
6.1.6. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательных процесс производится в соответствии с квалификационной категорией. Значение показателей особенностей для каждого педагога устанавливается директором по согласованию с профкомом.

6.1.7. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб)  и стимулирующей части (ФОТст)  и распределяется по всем категориям работников.

6.1.8. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения:

-административно-управленческого персонала;

-педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
-младшего обслуживающего персонала (уборщице, делопроизводителю).
6.1.9.  Стимулирующая часть ФОТ  от общего фонда оплаты труда распределяется на всех работников учреждения согласно Положений об оплате труда (раздел стимулирующих  и премиальных выплат, компенсации). Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня утверждения и издания приказа по учреждению.
Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

6.1.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой должности.

6.1.12. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения.


В период отмены учебных занятий в отдельных группах либо в целом по учреждению по указанным причинам педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы, установленной при тарификации на начало учебного года.

6.2. Работодатель обязуется обеспечивать:

6.2.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ .
6.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст.80 ТК РФ).
6.2.3. При нарушениях установленного срока выплаты заработной платы отпуска, выплат при увольнении – денежную компенсацию в размере 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день (ст.236 ТК РФ). Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работника.
6.2.4. Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Положением об оплате труда работников МОУ  ДОД «ЦЮТ».
6.2.5. Выплату денежных премий за результаты труда в соответствии с Положением об оплате труда о премировании работников МОУ ДОД «ЦЮТ».
6.2.6.  Оплату труда в выходной  и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит  (ст.153 ТК РФ).
6.2.7. Выплату работникам надбавки в размере 35% оклада за работу в ночное время (22.00 час. – 06.00 час. следующего дня).
6.2.8. Сверхурочная работа (за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
6.2.9. Выплату компенсации работникам, занятых  на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда на основании  аттестации рабочих мест по условиям труда.
6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель  учреждения.
6.4. Профсоюз:

6.4.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения, содержащих нормы трудового права.
6.4.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
6.4.3. Предоставляет и защищает трудовые права профсоюза в комиссии по трудовым спорам. 
7.   Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, что работодатель:

7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.1.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.
8. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого право заключить соглашение по охране труда  определить ряд организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения  профкома, с последующей сертификацией.

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровье детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.4. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований по охране труда (ст.212 ТК РФ).

8.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.1.11. Обеспечить соблюдение работникам требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю утери кормильца при использовании им трудовых обязанностей.

8.1.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.15. Оказывать содействие инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.16. Обеспечить работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 6).

8.1.17. Обеспечивать прохождение обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка  (в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
8.1.18. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (ст.212 ТК РФ).

8.1.19. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.2.1. Оказывать содействие работодателю в организации работы по охране труда.

8.2.2. Проводить обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитета (комиссии) по охране труда от профсоюзов.

8.2.3. Проводить работу по оздоровлению работников-членов Профсоюза, а также их детей.
8.3. Работник обязуется:

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами  и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации.

8.3.2. Правильно применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты

8.3.3. Проходить обучение по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

8.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)  медицинские осмотры.

8.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1.  Стороны договорились о том, что:

9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.1.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

   В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношении с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).
   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.1.7. Работодатель с учетом мнения  профкома рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

          -привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

-запрещение работы в выходные, и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

-очередность представления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

-утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);

-создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);

-оставление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);

-утверждение формы расчетного листа (ст.1356 ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные условия труда (ст.147 ТК РФ);

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

-определение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ);

-другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективным договором.
-не освобождённым  от основной работы председателям профкомов производится оплата из фонда стимулирующих выплат  в размере не менее 10% от ставки заработной платы.

 
10. Контроль за выполнением коллективного договора 
                                     Ответственность сторон
10.1. Стороны договорились, что:
10.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение  7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган.
10.1.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников один раз в год.
10.1.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
10.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в предусмотренном законодательством порядке.
Приложение № 1 
к коллективному договору  МУДО «ДЦИ» на 2020-2022 г.г.
Правила внутреннего трудового распорядка
1. Общие  положения.

1.1. Настоящие  правила  разработаны  и  утверждены,  в  соответствии   с  главами  2, 10, 11, 13, 15, 22, 30, 33  ТК  РФ.

1.2. Настоящие  правила  утверждены   руководителем  образовательного  учреждения  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета.

1.3. Настоящие  правила  являются  приложением  к  Коллективному  договору.

1.4. Настоящие  правила утверждаются  с  целью способствовать  дальнейшему  укреплению  трудовой  дисциплины,  рациональному  использованию  рабочего  времени  и  созданию  условий  для  эффективной  работы  коллектива.

1.5. Под  дисциплиной  труда  в  настоящих  Правилах  понимается: обязательное  для  всех  работников подчинение правилам поведения, определенным в  соответствии   с  Трудовым  кодексом, иными  законами, коллективным  договором, соглашениями, трудовым  договором, локальными  актами  организации.

1.6. Настоящие  правила  вывешиваются  в  ДЦИ  на  видном  месте.

1.7. При  приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами  работника  под  роспись.

2. Основные  права  и  обязанности  администрации  МУДО «ДЦИ»
ДИРЕКТОР:

2.1. Несет  полную  ответственность  за  работу  ДЦИ  в  соответствии  с  законом  «Об  образовании».

2.2. Управляет  трудовым  коллективом  ДЦИ:

- принимает  решения в пределах  полномочий, установленных  законодательством

-  осуществляет  общее планирование  и  организацию образовательного  процесса,     других   сторон   деятельности  ДЦИ,  контроль  за  качеством  и  эффективностью  работы  всех  отделов, подразделений, направлений.

2.3.     Ведёт:

 - документацию  ДЦИ  согласно  существующим  требованиям, инструкциям;

 - устанавливает  структуру  управления;

 - проводит  подбор  заместителя;
 - определяет  должностные  обязанности;

- работает  с  поступающими  приказами, распоряжениями,  документами, инструкциями;

- вносит  соответствующие  изменения  в документацию  ДЦИ. 

2.4.     Обеспечивает:

 - соблюдение законодательства в области образования, законодательства о труде, правах, свободах  обучающихся  и  сотрудников  ДЦИ;

- выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, санитарно-гигиенического  режима, техники  безопасности;

- рациональное  использование  фонда  заработной  платы;

- необходимые условия для своевременной и объективной аттестации педагогических  работников;

- контроль  поступления  и  использования  финансовых  и  материальных  средств;

- материально – техническое обеспечение образовательного процесса  в  соответствии с местными  нормативами финансирования  ДЦИ, в  пределах  выделенных  средств;

- выполнение  плановых  мероприятий;

- деятельность  ДЦИ  в  рамках  Устава.

2.5.     Утверждает:

         - функциональные, должностные  обязанности  сотрудников  ДЦИ;

  - графики рабочего времени, расписание занятий д.о., локальные акты,     инструкции.

Положение  о  конкурсах, олимпиадах  и  т.д.;

    - образовательные программы, годовые  планы  и  учебно-воспитательные    планы  работы объединений;

          - состав  и  периоды  работы  различных   комиссий.

2.6. Закрепляет за педагогами рабочие места, помещения, при необходимости делает  соответствующие  перестановки.

2.7. Разрабатывает:

    - планы  развития ДЦИ,  с учетом изменений  социально – экономических  условий;

- создает  условия   для   творческого  роста  педагогических   работников,  изучает, обобщает,  внедряет  лучший   педагогический   опыт  ДЦИ,  других   учреждений  дополнительного  образования  детей.

2.8. Своевременно:

- рассматривает  критические  замечания  сотрудников  и  сообщает  им  или  коллективу  о  принятых   мерах;

- рассматривает   все   поступающие   предложения   по   улучшению   содержания  деятельности  ДЦИ.

2.9. Согласовывает с профсоюзным комитетом ДЦИ предусмотренные  действующим законодательством  вопросы, связанные  с  трудовыми  отношениями.

2.10. Контролирует  соблюдение  педагогами,  сотрудниками  ДЦИ,  Устава, Правил  внутреннего  трудового  распорядка, других  локальных  актов.

2.11. Создает необходимые условия для работников и обучаемых, применяет необходимые  меры  к  улучшению  положения  сотрудников  ДЦИ.

2.12. Разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

2.13. Информирует трудовой коллектив о перспективах развития ДЦИ, изменениях  структуры, штатах, бюджете, расходовании  бюджетных  средств.

ДИРЕКТОР ИМЕЕТ ПРАВО:

2.14. Представлять МУ ДО «ДЦИ» во всех инстанциях.

2.15. Распоряжаться имуществом и материальными благами ДЦИ.

2.16. Принимать   на работу, увольнять, переводить сотрудников в  соответствии  со  статьями  ТК  РФ.

2.17. Издавать приказы, инструкции, обязательные для выполнения всеми  работниками  и  учащимися    ДЦИ.

2.18. Распределять учебную   нагрузку, устанавливать ставки   заработной   платы  на  основании  Единой тарифной сетки и  решения  аттестационной  комиссии, определять  виды  доплат   и   других   выплат  стимулирующего  характера   в   пределах  имеющихся  средств.

2.19. Контролировать совместно со своим заместителем по УВР деятельность педагогов, в  том  числе  путем  посещения  занятий, всех других  видов  деятельности  детских  объединений.

2.20. Давать  оценку  качества  работы  педагогов - сотрудников  ДЦИ.

2.21. Назначать   председателей, секретарей   комиссией, решать   вопросы   текущей  деятельности  ДЦИ.  

2.22. Налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального  поощрения  в соответствии  с  действующим  в  ДЦИ  положением.

Ответственность директора  определяется  рамками  существующего  трудового  законодательства.

Заместитель директора  по  учебно-воспитательной работе.
2.23. Планирует  образовательный процесс на учебный год или  более  короткие  сроки.

2.24. Проводит   конкретную   работу   с   каждым   педагогом   по   решению  проблем, связанных с  организацией, ходом  образовательного  процесса.

2.25. Координирует   работу  педагогов  по  общим  для  них  направлениям, вопросам, помогает  им  во  взаимодействиях  с  другими  организациями.

2.26. Осуществляет   систематический   контроль   за   качеством   образовательного  учебно-воспитательного  процесса,  посещает  занятия  объединений,  массовые  мероприятия. Анализирует  их   форму, содержание, доводит  результаты  анализа  до   сведения   педагогов,  намечает  пути   улучшения   всех  сторон  деятельности  детских  объединений.

2.27. Оказывает   организационную   помощь   педагогам   при  комплектации  учебных  групп.

2.28. Изучает   систему   взаимоотношений  педагогов   с  родителями,  обобщает  опыт, дает  рекомендации  по  его  применению.

2.29. Составляет  расписание учебных  занятий, ведет табель учета рабочего  времени  педагогов, вспомогательного  персонала.

2.30. Контролирует  правильное  и  своевременное  ведение  педагогами  учебных  журналов, другой  документации.

2.31. Участвует   в  подборке  и   расстановке   кадров, повышает  свою  квалификацию, работает  с поступающими  документами.

2.32. Вносит  предложения  по совершенствованию  образовательного  процесса, участвует  в  работе  педагогического  совета.

2.33. Занимается  вопросами  подготовки   и  аттестации  педагогов.

2.34. Организует  работу по  соблюдению  в  образовательном процессе норм  и правил  охраны  труда, техники  безопасности, противопожарной  защиты.

2.35. Разрабатывает и периодически «не  менее 1 раза в 2 года» обновляет инструкции  по  охране   труда, проводит  соответствующие  инструктажи.

2.36. Проводит обучение педагогического персонала правилам поведения в экстремальных  ситуациях.

2.37. Обеспечивает  контроль  за  безопасностью  используемых  в  образовательном  процессе  приборов, станков, инструментов.

2.38. Осуществляет  административный  контроль безопасности  использования, хранения опасных, вредных  для  здоровья  веществ (лаки, краски, растворители…).

2.39. Своевременно  составляет  отчетную  документацию.

2.40. Контролирует  вопросы  списания  материальных  ценностей, принимает участие в  оформлении   необходимых   документов,  своевременное   и   четкое   выполнение  педагогами  распоряжений  администрации, плановых  дел. 

2.41. Заменяет  директора  в  соответствующих  случаях.

2.42. Несет ответственность за не использование предоставленных прав, неисполнение  или ненадлежащее исполнение обязанностей в рамках Устава, Правил внутреннего  трудового распорядка, должностной инструкции, существующего законодательства.
Заместитель директора по безопасности труда и жизнедеятельности:

2.43. Знает и руководствуется в своей деятельности требованиям законодательных и нормативных правовых документов по обеспечению безопасности, охране труда, предупреждению и недопущению террористических актов, по борьбе с проявлениями терроризма и экстремизма;

 2.44. Организует в образовательном учреждении работу по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности, противодействию экстремизму, по противопожарной безопасности и электробезопасности, предупреждению производственного травматизма, соблюдению внутреннего режима и поддержанию общественной дисциплины;

 2.45. Разрабатывает документы планирования мероприятий по безопасности, антитеррористической защищенности и гражданской обороне, проекты приказов, распоряжений, инструкции, памятки, наглядную агитацию и др. документы;

 2.46. Принимает участие в разработке годового и месячных планов воспитательной работы в части, касающейся подготовки и проведения мероприятий по привитию устойчивости к вовлечению обучающихся и сотрудников учреждения в экстремистские организации и противоправные действия;

 2.47. Планирует  и проводит  занятия по подготовке преподавательского состава, обслуживающего персонала по вопросам, касающимся безопасности, антитеррористической защиты, гражданской обороны и действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении;

 2.48. Осуществляет контроль за выполнением договорных обязательств со стороны охранной организации и содержанием в исправном состоянии охранно-сторожевых устройств (систем) в учреждении;

 2.49. Организует   работу по соблюдению требований  режима работы учреждения, правил внутреннего распорядка, предупреждению антиобщественного поведения учащихся в образовательном учреждении;

 2.50. Организует работу детских общественных организаций и родительской общественности (родительских комитетов, групп, ученического органа самоуправления)  по обеспечению общественного порядка в образовательном учреждении;

 2.51. Организует  и поддерживает  взаимодействие с органами внутренних дел, ФСБ, ГО и ЧС, прокуратуры по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности. Согласовывать планы работы учреждения, другие документы, касающиеся обеспечения безопасности в образовательном учреждении, с правоохранительными органами;

 2.52. Оказывает   помощь педагогическим работникам в обеспечении безопасности и общественного порядка во время проведения культурно-массовых мероприятий;

 2.53. Разрабатывает документы и проводит  специальные учения (тренировки) по действиям обучающихся и педагогического состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях, тренировки по плану ГО;

 2.54. Контролирует  содержание в безопасном состоянии и в надлежащем порядке подвальных, подсобных, хозяйственных, технических помещений, требует от ответственных должностных лиц содержания их закрытыми и опечатанными, а средства пожаротушения, запасные выходы в готовности к использованию;

 2.55. Обеспечивает предварительный контроль подготовки мест проведения массовых мероприятий, постоянного нахождения учащихся и сотрудников на предмет их безопасности;

 2.56. Лично контролирует учет, состояние хранения медицинских аптечек на предмет обеспечения надежной сохранности их и недопущения доступа к ним;

 2.57. Соблюдает  установленные правила внутреннего распорядка, положений и требований должностной инструкции, поддерживает уровень квалификации, достаточный для выполнения возложенных должностных обязанностей;
2.58. Заменяет  директора  в  соответствующих  случаях.
3. Основные  права  и  обязанности  педагогических  работников

МУДО «ДЦИ»
Педагогические  работники  имеют  право  на:

3.1. Заключение, изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на  условиях, установленных  Трудовым  кодексом  РФ.

3.2. Работу,  отвечающую  его  профессиональной  подготовке, квалификации,  творческий  труд  в  интересах  личности  ребенка.

3.3. Выбор  и  использование  в  своей  работе  педагогически  оправданных  методов, форм, приемов  обучения, воспитания.

3.4. Благоприятные  условия  труда, охрану  жизни  и  здоровья.
3.5. Уважение  и  защиту  прав, чести, достоинства, профессиональных  интересов.

3.6. Профессиональную  переподготовку, повышение  квалификации  в  соответствии  с  планом  развития  учреждения.

3.7. Получение квалификационной  категории при успешном прохождении  аттестации.

3.8. Оплату труда  в  размерах, установленных правительством РФ для соответствующих  профессионально – квалификационных  групп  работников.

3.9. Надбавки  и доплаты к должностным окладам в рамках  утвержденных положений, фондов. 

3.10. Ежемесячную  денежную  компенсацию  затрат  на  книгоиздательскую  продукцию  и  периодические  издания.

3.11. Своевременную  и в полном объеме  выплату  заработной платы  в  соответствии  со  своей квалификацией, сложностью  труда, количеством и качеством  выполненной  работы.

3.12. Отдых, обеспечиваемый  сокращенным  рабочим  временем, предоставлением  еженедельных   выходных  дней, нерабочих  праздничных  дней, оплачиваемых  ежегодных  отпусков.    

3.13. Обращение  в  любую  вышестоящую  инстанцию  при  нарушении  Прав.

3.14. Социальные   гарантии  и  льготы,  установленные   законодательством. Рабочее  место, соответствующее  условиям  безопасности  труда  и  коллективным  договором.

3.15. Объединение, включая  право на создание профессиональных  союзов и вступление  в  них  для  защиты  своих  трудовых  прав, свобод  и  законных  интересов.

3.16. Участие   в  управлении  организацией  в  предусмотренных  Трудовым  кодексом, Уставом  и  коллективным  договором  ДЦИ  формах.

3.17. Ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных  договоров  и  соглашений  через  своих  представителей, а  также  на  информацию  о  выполнении  коллективных  договоров, соглашений.

3.18. Возмещение   вреда,  причиненного   работнику   в   связи  с  использованием   им  трудовых  обязанностей, и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке, установленном  законодательством.

3.19. Разрешение  индивидуальных   и  коллективных  трудовых  споров, включая  право  на  забастовку, в  порядке, установленном  законодательством.

3.20. Обязательное  социальное страхование  в  случаях, предусмотренных  федеральными  законами.

3.21. Получение  пенсии по выслуге лет «согласно существующему законодательству».
Педагогические  работники  ДЦИ  обязаны:

3.22. Добросовестно   исполнять   свои   трудовые   обязанности, возложенные  на  него  трудовым  договором.

3.23. Соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  ДЦИ.

3.24. Удовлетворять  требованиям   соответствующих   педагогических   характеристик.

3.25. Воздерживаться   от  воздействий,  мешающих   другим   работникам   выполнять  свои  трудовые  обязательства.

3.26. Соблюдать  установленную продолжительность   рабочего  времени, максимально  используя   его   для  творческого,  эффективного   решения   текущих  и  плановых    вопросов, задач. Вовремя  приходить  на  работу.

3.27. Своевременно   и  точно   выполнять   распоряжения   администрации,  аккуратно  вести, заполнять  установленную    в  ДЦИ  документацию.

3.28. Планируя   свою  деятельность, согласовывать  ее  с  администрацией  в  случаях, когда  это  необходимо.

3.29. Посещать  рабочие совещания, педсоветы, плановые  семинары  и  т.д.

3.30. Соблюдать  требования   техники   безопасности,  охраны  труда,  гигиены, производственной санитарии, противопожарной охраны, предусмотренных соответствующими  правилами, инструкциями.

3.31. Незамедлительно  сообщить  работодателю  либо непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации, представляющей  угрозу  жизни  и   здоровью  людей, сохранности  имущества  работодателя.

3.32. Принимать активные меры по устранению причин, условий, нарушающих нормальный  ход  учебного  процесса  в  пределах  компетенции.

3.33. Содержать  свои  рабочие  кабинеты, подсобные  помещения в порядке, сообщать  администрации о связанных  с ними  проблемами, недостатками. (Приказом директора ДЦИ, в дополнение к учебной  работе, на  педагога  возлагаются обязанности  заведующего  кабинетом).

3.34. Беречь  собственность ДЦИ, экономно расходовать материальные ценности, воду, электроэнергию.

3.35. Уделять  необходимое  внимание  эстетическому  виду  учебного  кабинета.

3.36. Соблюдать установленный порядок хранения  материальных ценностей, материалов.

3.37. Воспитывать  у  детей  бережное  отношение  к  имуществу  ДЦИ, привлекать  их  к  посильному  участию  в  уборке  кабинетов.

3.38. Оставлять  свою  подпись   в  отведенном  месте  при  знакомстве  с  приказами  и  другими  официальными  бумагами.

3.39. Проходить   периодически   по  приказу   руководителя   бесплатные  медицинские  обследования.

3.40. Поддерживать   дисциплину   в   детском   объединении,  на   основе   уважения человеческого достоинства  обучающихся  (применение  физического и  психического  насилия  по  отношению  к  учащимся  не допускается).

Педагогические  работники   ДЦИ   несут  полную  ответственность   за  жизнь,  здоровье, поведение детей во время образовательного процесса, проведения плановых мероприятий  на базе  ДЦИ и  за  ее  пределами. Ответственность педагога  за  жизнь  и  безопасность обучаемого наступает со времени  прихода  первого и заканчивается  со  временем  ухода  последнего  ребенка  из  помещения,  где  проходила  работа.

4. Рабочее  время  и  время  отдыха  педагогических  работников.

4.1. Учебный  год  в  МУДО «ДЦИ»  начинается  1-го  сентября. Продолжительность учебного года - 34 недели.
4.2. В   ДЦИ  6-тидневняя   рабочая   неделя   с  одним   выходным   днем. Выходной  день  - воскресенье.

4.3. Продолжительность  рабочей  недели – 40  часов, для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная  рабочая  неделя  не  более  36  часов.

4.4. Рабочее  время  педагогического  работника  определяется:

- должностными   обязанностями,  возложенными   на   педагогического   работника  соответствующими  документами;

- правилами  внутреннего   трудового   распорядка,  тарифно-квалификационными   характеристиками;

- учебным  расписанием,  общим   для   коллектива  ДЦИ планом   работы, планом  работы  педагога дополнительного образования.

4.5. В  случае болезни  работника  последний своевременно  (в  первый  день  болезни)  информирует администрацию  и  предоставляет больничный  лист  в  первый  день  выхода  на  работу.

4.6. Учет рабочего  времени  педагога   ведется  при  помощи «Журнала  учета  работы  педагога  дополнительного  образования  ».

4.7. Работа   в  выходные  и  праздничные   дни   запрещена,  привлечение  к  работе  в указанные   дни,  учитывая   специфику  работы  ДЦИ,  осуществляется  только  с согласия  работника  и  в соответствии  с требованиями  ст.113 Трудового  кодекса  РФ.

4.8. Если  педагог,  по  собственной  инициативе,  в  силу  ряда  уважительных   причин, планирует  проведение  занятия  детского  объединения  в  свой  выходной  или  праздничный  день, то  ему  необходимо  предварительно  получить  разрешение  и  согласие администрации с соответствующим оформлением документов - заявление со стороны педагога, приказом со стороны администрации - «директора». 
4.9. В  период  комплектования   учебных   групп,  подготовки  к  летней  работе, отмены  занятий  по приказу  вышестоящих органов, педагоги  занимаются организационной, методической,  педагогической   работой,  содержание   которой  предварительно  оговаривается   с  администрацией.  Ее  продолжительность   зависит   от   учебной  недельной  нагрузки  педагога  и  объема  дополнительных  видов  деятельности.
4.10. Педагог  освобождается  от дополнительных  видов  деятельности  в  рамках  ДЦИ, если  возникают  проблемы   с  соблюдением  трудовой   дисциплины  и  качеством  основной  работы.

4.11. В  дни  проведения  массовых   мероприятий – конкурсов,  соревнований,  выставок  и  т. д.  педагоги   дополнительного  образования  могут  привлекаться  к  дежурству  в  помещениях  ДЦИ  или  за  их  пределами.

К   дежурству педагогические  работники  привлекаются не  ранее чем  за 20  минут  до  начала  мероприятия  и  не  позднее  20  минут  после  их  окончания.

4.12. При подготовке  учебных, рабочих  помещений к  массовым  мероприятиям, новому  учебному  году, рабочее  время  педагога, формы  его  использования планируется  администрацией  совместно  с  педагогом.

4.13. Вопросы  доукомплектования  учебных  групп  в  течение  учебного года   «в  случае  уменьшения списочного, численного состава»  решаются педагогом  за  пределами  утвержденного  учебного  расписания.

4.14. Собрания,  совещания, советы   педагогических   работников  ДЦИ  проводятся  по  средам   в  промежутке  времени  между 10  и  12  часами, продолжительностью  не  более  2  часов.

4.15. Организационные  родительские  собрания проводятся  в  удобное  для  родителей  время.

4.16. В   рабочее   время   запрещается   отвлекать   педагогических   работников   от  их  непосредственной    работы   для   выполнения   общественных   обязанностей  и  проведения   разного   рода   мероприятий,  не   связанных   с   производственной  деятельностью.

4.17. Посторонние   лица   могут   присутствовать   на   занятии   только   с   разрешения  администрации,  входить   в  помещения   во   время  занятий  разрешается  только  директору,  зам. директора  по  УВР. 

4.18. Делать замечания педагогам по поводу работы во время занятий  не  разрешается. В  случае  необходимости,  такие   замечания   делаются   администрацией  после  занятий, при отсутствии  детей. Если  отмеченные недостатки требуют  детального  рассмотрения, то  педагог обязан  явиться  к  директору  или  завучу  в установленное  ими  время  «день  и  час».

4.19. Педагогическим  работникам  запрещается:

- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  занятий, график  работы;

- изменять продолжительность занятий, перерывов между ними, отменять  занятия;

- вносить  изменения  в  утвержденный  план  работы  детского  коллектива, без   согласия  с  администрацией  ДЦИ.  

4.20. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков  устанавливается администрацией  с  учетом  необходимого обеспечения  нормальной  работы  ДЦИ  и  благоприятных  условий  для  отдыха  педагогов.
4.21. График  отпусков составляется на каждый календарный  год не позднее 15 декабря  текущего  года, согласуется  с  выборным   профсоюзным  органом,  доводится  до  сведения всех  работников. Педагогам, как правило, ежегодные отпуска предоставляются в период  летних каникул. Предоставление отпуска  оформляется  приказом по ДЦИ. Его продолжительность устанавливается  в соответствии  с  действующим законодательством. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос  полностью  или частично  на  другой  год, а  также  отзыв  из  отпуска  допускается  только   с  согласия   работника. Замена   отпуска   денежной   компенсацией  допускается  только  при  увольнении  педагога.  

4.22. Ежегодный  отпуск  переносится  или  продлевается  при:  

-  временной  нетрудоспособностью  работника,

- выполнение  работником  государственных  или  общественных  обязанностей;

-   в  других  случаях,  предусмотренных  законодательством.

По  письменному  заявлению  работника   отпуск  может  быть  перенесен, если  не  выплачена  до  начала  отпуска  заработная  плата  за  время  отпуска  вперед. 

4.23. Работникам,  имеющим  2  и  более  детей  в  возрасте  до  14  лет  или  детей – инвалидов  в  возрасте 16  лет, по  их  заявлению  предоставляется  дополнительный  неоплачиваемый  отпуск  сроком  до  14  дней.

4.24. Работникам  ДЦИ предоставляются дополнительные  неоплачиваемые  отпуска  в  соответствии  с  требованиями  ст. 128, 173 Трудового  кодекса  РФ. 

4.26.   По  желанию  работника,  с  его  письменного  заявления  он  может  за  пределами  основного  рабочего   времени   работать  по  совместительству   как  внутри, так  и  за  пределами  ДЦИ.
4.27.  Факт  выхода   работника   после  окончания  любого   вида   отпуска  должен      быть  зафиксирован в табеле учета рабочего времени директором  или  его    заместителем.

4.28. Режим   рабочего  времени  педагогических  работников,  принятых   на   работу  во  время  летних  каникул  обучающихся,  определяется   в  пределах  нормы  часов  преподавательской  (педагогической)  работы  в  неделю, установленной  за  ставку  заработной платы, и времени, необходимого  для выполнения других  должностных  обязанностей.

4.29. Работникам  МУДО «ДЦИ»  по его письменному заявлению работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 Трудового кодекса РФ):

-участникам Великой Отечественной войны – 35 календарных дней; 

-работающим пенсионерам по старости – 14 календарных дней;

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 календарных дней; 

-работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;

-в случае рождения ребенка в семье, смерти  близких родственников, регистрации брака – 5 календарных дней;

-работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней, используемые полностью либо по частям (ст. 263 Трудового кодекса  РФ).

-другие случаи рассматриваются руководителем образовательного учреждения индивидуально.

4.30. Педагогическим  работникам  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы  предоставляется длительный отпуск сроком  до 1 года, порядок и  условия,  предоставления  которого определены  Уставом  учреждения  и Трудового  Кодекса  РФ.

4.31. Работнику,  имеющему   2-х   и  более  детей   в   возрасте  до  14  лет, работнику,  имеющему ребенка – инвалида  в возрасте 18 лет, одинокой  матери, воспитывающей  ребенка   в  возрасте  до  14  лет, устанавливается  ежегодный  дополнительный   отпуск   без   сохранения   заработной   платы   в   удобное   для   них  время  продолжительностью   до 14  календарный  дней. Указанный  отпуск  по  заявлению  работника  может  быть   присоединен  к  ежегодному  оплачиваемому  отпуску  или  использован  отдельно,  полностью   либо  по  частям. Перенесение  этого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  не  допускается.

4.32. Все   возникшие  вопросы,  связанные   с  рабочим  временем  и  временем  отдыха  педагогических   работников   решаются   на   основании   Трудового   Кодекса   РФ, локальных  актов  МУДО«ДЦИ»  и  приказа  Министерства  образования  РФ № 945   от  1  марта   2004г.  «О   режиме   рабочего   времени   и   времени  отдыха  работников  образовательных  учреждений».   
5. Учебная  нагрузка  педагогических  работников
5.1.     Учебная нагрузка педагогических  работников оговаривается  в трудовом договоре. Гарантированная   со  стороны   администрации   недельная   учебная   нагрузка  составляет  18  часов. Учебная  нагрузка,  превышающая   по   объему  18  часов  в  неделю, устанавливается  администрацией  с согласия  педагога. В  случаях, когда  учебная   нагрузка  педагогического   работника   превышает  ставку,  его   рабочий  день  может  быть  разделен   на  части. Перерывы   между   занятиями  в  течении  одного учебного дня «окна»  рабочим  временем  не являются  и не  оплачиваются.

5.2.     Учебная  недельная  нагрузка  педагога  не  превышает  36  часов   в  неделю. Она  зависит  от:

 - общего количества учебных часов, выделенных  ДЦИ управлением  образования;

 - уровня  подготовки  педагога  «образования, педагогического  стажа, профессиональной  категории»;

 - уровня  образовательной  программы  и  направления  в  работе  д. о.;

 - результатов  учебно-воспитательной  работы  за  предыдущий  учебный  год;

- возможностей  материально – технической  базы  ДЦИ  и  объединения;

- заинтересованности  в  работе  объединений  детей, родителей.

5.3.     Неполная   учебная   нагрузка   штатному   педагогическому   устанавливается   в  следующих  случаях:
- по  согласованию, соглашению  педагога  с  администрацией;

- предусмотренных  трудовым  законодательством;

- по  инициативе   администрации  с  соответствующей  аргументацией, основанной  на  анализе  работы  педагога  в  целом.

5.4.  Недельная   учебная   нагрузка  педагогического  работника  может  уменьшаться  по  инициативе  администрации, если  в  работе   детского  коллектива  есть  проблемы  посещаемости  занятий, наполняемости  учебных  групп.
5.5.     Расписание занятий  составляется, утверждается  администрацией ДЦИ, при  этом   учитывается   необходимость   соблюдения   санитарно - гигиенических   норм   и  максимально – равномерной  загруженности рабочих  помещений, кабинетов  ДЦИ, педагогическая  целесообразность, возможность  экономии  времени  педагога  и  т. д. 

5.6.     Все  вопросы, связанные с изменением  утвержденного расписания учебной группы  , отменой, переносом  занятий  на  другой день, решаются администрацией   ДЦИ  на  основании  письменного  заявления  педагога.

5.7.     При  полной  готовности  к  работе  педагог  должен  находиться  на своем рабочем  месте  за  10  минут  до  начала  занятия   по  расписанию. О  невыходе  на  работу, в  непредвиденном  случае, педагог  обязан  сообщить  администрации  в кратчайшие  сроки.  

5.8.     Проведение  занятий, «мероприятий»  за пределами  кабинетов, помещений  ДЦИ, согласовывается  с  администрацией.

5.9.     Вариант  расписания  занятий, график  работы  педагога в  дни  школьных  каникул  утверждается  за  1 – 2  недели  до  их  начала.

5.10. Учебная   нагрузка   педагогов – совместителей   определяется   образовательной  программой.  

6. Порядок  приема, переводов  и  увольнения  работников
6.1. Трудовые   отношения   в  ДЦИ  регулируются  Трудовым   кодексом   РФ,  Законом  «Об  образовании», уставом  МУДО «ДЦИ».

6.2. Работники  реализуют свое право на  труд путем  заключения  трудового  договора  с образовательным учреждением. При  приеме на работу работодатель  заключает  с   работником   трудовой  договор. На   его  основании   в  течение  3   дней  издает  приказ  о  приеме  на работу  и  знакомит  с  ним  работника  под  роспись.

6.3. Срочный трудовой договор может быть  заключен только в соответствии с требованиями  ст. 59  Трудового  кодекса  РФ.

6.4. Условия трудового  договора  не могут ухудшать положения  работника  по сравнению  с действующим  законодательством  и  коллективным  договором, принятым  в  образовательном  учреждении.

6.5. Работодатель не вправе требовать от  работника  выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения  условий  трудового договора  могут  быть  осуществлены  только  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

6.6. При  приеме  на  работу  работодатель обязан  ознакомить  работника с действующим  в  ДЦИ  Уставом,  Положением, Правилами  внутреннего  распорядка, иными  локальными  актами,  имеющими  отношение  к  трудовой  функции  работника  (ст. 68  ТК РФ).

6.7. При  заключении  трудового  договора  лицо, поступающее на  работу  предъявляет  работодателю:

- паспорт  или  иной  документ, удостоверяющий  личность;

- трудовую  книжку, кроме случаев, когда  трудовой  договор  заключается впервые;

- страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования;

- документ  воинского  учета – для  военнообязанных  и  лиц, подлежащих  призыву  на  военную  службу;

- документ  об  образовании, квалификации  или  наличии  специальных  знаний – при поступлении  на  работу, требующую  специальных  знаний  или  специальных  навыков  (ст. 65  ТК РФ);

- личную медицинскую  книжку (медицинское  заключение  об  отсутствии противопоказаний  по состоянию  здоровья  для  работы в образовательном  учреждении);

- представлять справку об отсутствии судимости.

6.8. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям, предусмотренным  действующим  законодательством.

6.9. В  день увольнения администрация  ДЦИ обязана  выдать  работнику его  трудовую  книжку с внесенной  в ней записью  об увольнении и произвести с  ним окончательный  расчет  (ст.  62  ТК РФ). 

6.10. При  проведении   процедуры  сокращения   численности   или   штата   работников  преимущественным  правом оставления  на  работе  дополнительно  к  установленным   действующим   законодательством   пользуются   педагогические   работники, имеющие  1-ю  и  высшую  квалификационную  категорию.

6.11. Увольнение   работников  образовательного  учреждения в  связи  с  сокращением  численности  или штата  ОУ  допускается, если  невозможно перевести  работника, с  его  согласия, на  другую  работу. Освобождение  педагогических  работников  в  связи  с  сокращением  объема  работы  (учебной  нагрузки) может  производиться  только  по  окончании  учебного  года.

6.12. Все   вопросы   приема,  перевода,  увольнения  работников   решаются  на  основе  трудового  кодекса  РФ  и  соответствующих нормативных  документов.

7. Трудовая  дисциплина. 

Ответственность  за  нарушение  трудовой  дисциплины
7.1. Работники  ДЦИ,  независимо  от  должностного  положения, обязаны  проявлять  взаимную  вежливость, уважение, терпимость, соблюдать  служебную  дисциплину, профессиональную  этику.  

7.2. Работники  ДЦИ  обязаны  подчиняться   администрации,  выполнять  ее  указания, связанные  с трудовой  деятельностью, а  также приказы, предписания, доводимые  с  помощью  инструкций, объявлений  и  т. д. 

7.3. Нарушение  трудовой  дисциплины (совершение  дисциплинированного  проступка) т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по  вине работника возложенных  на   него  трудовых  (должностных)   обязанностей,  влечет   за   собой  применение  мер дисциплинарного  или  общественного  воздействия, а также  применение  мер, предусмотренных  действующим.

7.4. За нарушения трудовой дисциплины (совершение дисциплинированного проступка) применяются следующие  дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по  соответствующим  основаниям.

7.5. Основаниями  для  увольнения  педагогического  работника по инициативе администрации  до  истечения  срока  действия  трудового  договора  также  являются:

- повторное  в  течение  года  грубое  нарушение  устава  ДЦИ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим  и  (или)  психическим   насилием   над   личностью  учащегося;  появление  на  работе   в  состоянии  алкогольного, наркотического  или  токсического  опьянения. (Увольнение  по  настоящим  основаниям  может  осуществляться  администрацией  без  согласия  профсоюза).

7.6.     Администрация  имеет  право   вместо   применения   дисциплинарного   взыскания  передать  вопрос о нарушении трудовой  дисциплины  на  рассмотрение  трудового  коллектива. При увольнении работника за систематическое неисполнение трудовых  обязанностей,  общественное   взыскание   за   нарушение   трудовой   дисциплины  учитывается  наравне  с  дисциплинарными   взысканиями.  

7.7.     За   каждый  дисциплинарными  проступок   может  быть   применено  только   одно  дисциплинарное взыскание. Приказ  работодателя о применении  дисциплинарного   взыскания  объявляется   работнику   под  расписку  в  течение  трех  рабочих  дней  со   дня  его  издания. В  случае   отказа   работника   подписать   указанный  приказ  составляется  соответствующий  акт.

7.8.  Акт оформляется  и   применяется   в  пределах  сроков, установленных   трудовым  законодательством.

7.9.   Применение   мер   дисциплинарного   взыскания,  не  предусмотренных   законом, запрещается.

7.10.   Дисциплинарное   расследование   нарушений   педагогическим   работником  норм  профессионального  поведения  и  (или) устава проводится только по  поступившей  на   него   жалобе,  поданной   в  письменном  виде,  копия   которой   должна  быть  передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования,  принятие   по   его  результатам   решения   могут  быть   преданы   гласности  только   с  согласия  этого  педагогического  работника,  за   исключением  случаев, ведущих   к   запрещению   заниматься   педагогической   деятельностью   или  при  необходимости  защиты  обучающихся.

7.11. До  применения  дисциплинарного   взыскания  работодатель  должен затребовать  от   работника   объяснение    в  письменной  форме.  В  случае   отказа  работника  дать  указанное  объяснение составляется  соответствующий акт. Отказ  работника  дать  объяснение  не  является  препятствием   для  применения  дисциплинарного   взыскания.
7.12. Мера  дисциплинарного взыскания определяется  с учетом  тяжести  совершенного  проступка, обстоятельств,  при  которых  он  совершен, предшествующей  работы и  поведения  работника.

7.13. Приказ   о  применении   дисциплинарного   взыскания   с   указанием  мотивов   его  применения   объявляется   (сообщается)   работнику,  подвергнутому   взысканию, под  расписку.

7.14. Запись  о  дисциплинарном  взыскании  в  трудовую  книжку работника не производится за исключением  случаев  увольнения  за  нарушение  трудовой  дисциплины. 

7.15. Дисциплинарное взыскание  может быть обжаловано  работником в государственные  инспекции труда  или  органе  по   рассмотрению   индивидуальных   трудовых  споров.

7.16. Если  в  течении  года  со  дня  наложения  дисциплинарного   взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому   дисциплинарному   взысканию,  то  он  считается  не  подвергавшимся   дисциплинарному   взысканию.

7.17. Работники, избранные   в  состав  профсоюзных  органов  и  не  освобожденные  от  производственной  работы, не  могут быть  подвергнуты  дисциплинарному взысканию  без  предварительного  согласия   профсоюзного   органа,  членами   которого  они  являются.

7.18. Дисциплинарные  взыскания  на  директора  ДЦИ  налагаются тем органом  образования, который  имеет право  назначения, увольнения  работника.

7.19. Директор  по  своей  инициативе, по  просьбе  самого  работника  или  по  ходатайству  трудового  коллектива  может  издать  приказ  (распоряжение  о снятии  взыскания), не  ожидая  истечения  года, если  на  то  будут  основания.

7.20. В  течение  срока  действия  дисциплинарного   взыскания  меры  поощрения, применяемые  в  ДЦИ  к  работнику,  не  применяются.

8. Поощрения  за  успехи  в  работе
8.1.     В  МУДО «ДЦИ» устанавливаются  следующие нормы морального и  материального стимулирования  работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, показывающих  высокий  уровень  профессионализма  в  работе:

- благодарность;

- почетная  грамота  МУДО «ДЦИ»;

- разовая  денежная  выплата (за  счет  стимулирующего   фонда);

- представление  к  награждению  Почетной  грамотой  администрации  МОГО "Ухта", МО и  ВШ  Республики  Коми;

- представление  к  награждению почётной  грамотой Министерства образования и науки РФ» или присуждению нагрудного знака   «Почётный работник общего образования РФ». 

8.2. Вопросы  поощрения  решаются  администрацией  самостоятельно  или  совместно  (по  согласованию)   с   выборным   профсоюзным   органом. При   необходимости  обсуждаются  на  собрании  коллектива.

8.3. Поощрения   отражаются   в   приказах   по  ДЦИ,  соответствующая   информация  доводится  до  сведения  коллектива, заносится  в  трудовую  книжку  работника.

8.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые  обязанности, предоставляются  в  первую  очередь  преимущества  и  льготы.
9. Техника  безопасности  и  производственная  санитария
9.1.     Ответственным   лицом   за  проведение  мероприятий  по  охране  труда, ведение  обязательной   документации,   предусмотренной  номенклатурой   дел  по  охране труда, является зам. директора  по безопасности труда и жизнедеятельности ДЦИ. В  своей деятельности в данном направлении он  опирается  на:

 - «Положение  о службе  охраны  труда  в системе министерства  образования РФ», утв. Приказом  МО  РФ  от  27.02.95г.   № 92; приложениями  к  положению;

 - Закон  Республики  Коми  «Об  охране  труда».

 Любой сотрудник  ДЦИ может  познакомиться  с вышеотмеченными  документами  в  кабинете  директора.

9.2. Каждый  работник   обязан  соблюдать   требования   по  технике   безопасности  и  производственной санитарии, предусмотренные действующими законами, нормативными  актами, предписаниями, инструкциями.

9.3. Все   работники   ДЦИ,  включая   руководителей,  обязаны   проходить   обучение, инструктаж, проверку  знаний  правил, норм  и  инструкций  по  охране  труда и технике  безопасности  в  установленные  сроки.

9.4. Руководители  образовательного  учреждения, другие  сотрудники  ДЦИ, виновные  в  нарушении   законодательства   и   иных  нормативных   актов   по  охране  труда, привлекаются  к  административной, дисциплинарной  или  уголовной  ответственности   в  порядке, установленном  действующим  законодательством.

 Приложение № 3 
к Коллективному  договору МУДО «ДЦИ» на 2019-2021 г.г.

Форма расчетного листка
1.Расчетный листок выдается работнику администрацией учреждения до 5 числа следующего месяца за расчётным.
2.Стороны установили следующую форму расчетного листка:

Расчетный листок за ____________ 20____ г.

Сотрудник: Ф.И.О.                                                                                                                Подразделение:___________

Табельный №______                                                                                                             Должность_______________

Доход с начала года:____________руб.

Начислено:
Ставка по разряду 

Оплата пед.часов .

Проверка тетрадей 
Доплата к окладу ЕТС РК

Доплата к окладу по ЕТС РК (сев/р)

Ежемесячной доплаты 225 (без с/р)

Северная надбавка 200

Районный коэфф. 200

Др. выплаты

Итого:
Удержано:
Налог на доход физ.лиц 200

Налог на доход физ.лиц 225

Др. удержания

Итого:
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