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Раздел 1.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом   Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ;

-Постановлением администрации МОГО «Ухта» №1464 от 29.06.2018г «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта»;
2. Положения об оплате труда работников МУДО «Детский центр искусств» г.Ухты определяет систему оплаты труда работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты (далее – Учреждение).
3.Положение включает в себя:

- должностные оклады (ставки заработной платы) директора, специалистов, служащих и рабочих Учреждения (Приложение1,2,3,4);
- размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников Учреждения (Приложение 5);
-  выплаты компенсационного характера работникам Учреждения (Приложение 6);
- выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения (Приложение 7);
- порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников Учреждения;

- порядок регулирования уровня заработной платы директора, заместителей директора Учреждения;

- порядок формирования планового фонда оплаты труда Учреждения.

4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми и настоящим Положением.

5.Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

6.Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников Учреждения согласовывается начальником МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» и утверждается директором Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

8.Положение действует с 01.09.2018г. на вновь принятых работников и с 01.11.2018г. на работающих.
Раздел 2. 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
1. Должностные оклады руководящих работников Учреждения указаны в Приложении 1 к настоящему Положению;
        2. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
      2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников. 

Должностные оклады педагогических работников учреждения указаны в Приложении 2 к настоящему Положению.
        2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
       3.Должностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих указаны в Приложении 3 к настоящему Положению, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
         4. Должностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности по профессиям рабочих указаны в Приложении 4 к настоящему Положению.

 Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  
	Разряды оплаты труда
	Межразрядные коэффициенты
	Оклад, рублей 

	1
	1,00
	6800

	2
	1,02
	6936

	3
	1,04
	7072

	4
	1,06
	7208

	5
	1,08
	7344

	6
	1,10
	7480

	7
	1,125
	7650

	8
	1,15
	7820

	9
	1,19
	8092

	10
	1,23
	8364


Раздел 3.

РАЗМЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

(ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	№ п/п
	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников 
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)

	1.
	Педагогическим работникам за наличие:

первой квалификационной категории

высшей квалификационной категории
	20

40


Примечание:

1.  Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы).

Раздел 4. 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Выплатами компенсационного характера являются:

1)  доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) доплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

          3) доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников Учреждения;

4) доплаты молодым специалистам Учреждения;

5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы) в следующих размерах:
2.1. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

2.2. Другие доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Доплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) работника.

4. Доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников Учреждения указаны в п.1.Приложения 5 к настоящему Положению.
5. Доплаты молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются  к должностному окладу (ставке заработной платы) в соответствии с п.2 Приложения 5 к настоящему Положению;
Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении на должностях, относящихся к категориям руководителей и специалистов.

5.1. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательной организации на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 5.3 и 5.4 пункта 5 настоящего раздела.

5.2. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в Учреждении, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.3. пункта 5 настоящего раздела.

5.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в Учреждении в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

5.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в Учреждении (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в Учреждении в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательной организации.

5.5. В случае, если после установления доплаты молодой специалист был призван на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в соответствии с подпунктами 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 пункта 5 настоящего раздела продолжается со дня прекращения указанных событий.

6.  Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников Организаций устанавливаются в размерах и в порядке, определенных Правительством Российской Федерации.

Раздел 5. 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Выплатами стимулирующего характера являются:

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

2) надбавки за качество выполняемых работ;

3) надбавки за выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с п.1 Приложения 6 к настоящему Положению.
3. Основания для установления работникам Учреждения надбавок за интенсивность и высокие результаты регламентируются Положением о стимулирующих выплатах работникам МУДО «ДЦИ».
Примечания:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры надбавок и срок их установления устанавливаются руководителями образовательных организаций в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.
3. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам (ставкам заработной платы) за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы).

Основания для установления работникам Учреждения надбавок за качество выполняемых работ указаны в п.2 Приложения 6 к настоящему Положению;
4. Надбавки работникам за качество выполняемых работ регламентируются Положением о стимулирующих выплатах работникам МУДО «ДЦИ».
5. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, в соответствии с п.3 Приложения 6 к настоящему Положению.
Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, работающим в Учреждении на условиях совместительства, а также почасовой оплаты труда.
Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 раздела 4 настоящего Положения.

5.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:

1) период работы в государственных и муниципальных организациях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

2) период работы в государственных и муниципальных организациях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

5.2. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Работникам Учреждения, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.

5.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются Учреждением самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующей организации и фиксируются в установленном порядке в Положении о  стимулирующих выплатах работникам МУДО «ДЦИ»  (Приложение 7) с учетом мнения представительного органа работников.

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев (Приложение 1 к Положению о стимулирующих выплатах), позволяющих оценить результативность и качество его работы.

8.Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя и остальным работникам Учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения.

9.Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются приказом начальника МУ «Управление образования», с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности организации и ее руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда Учреждения.

Показатели эффективности деятельности Учреждения и его руководителя, в соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера директора, определяются приказом начальника МУ «Управление образования».
Раздел 6. 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ 
1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные педагогами при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
2. Директор Учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с определением ставки заработной платы с учетом коэффициентов, указанных в таблице настоящего пункта.
Указанные ставки могут применяться, например, при оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на организацию образования предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, научных организаций и в других случаях, когда нецелесообразно определять почасовую оплату педагогического работника от должностного оклада, а также для определения почасового фонда оплаты труда в организациях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов и т.д.
Таблица
	№ п/п
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1.
	Обучающиеся в образовательных организациях
	0,033
	0,030
	0,027


В размер часовых ставок оплаты труда включена оплата за ежегодный оплачиваемый отпуск.
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются:
1) для профессоров, докторов наук - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «профессор»;
2) для доцентов, кандидатов наук - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «доцент»;
3) для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета месячного должностного оклада (ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (ставки заработной платы) по должности «преподаватель» 
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых начинаются со слова «народный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых начинаются со слова «заслуженный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:
0,069 - для профессоров, докторов наук;
0,064 - для доцентов, кандидатов наук;
0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени.
Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда демонстрантов пластических поз, участвующих в проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы устанавливаются в размере 0,03 - 0,04 от 6800 рублей.
При расчете ставок почасовой оплаты труда их размеры подлежат округлению до целого рубля.
Раздел 7. 
ПОРЯДОК
РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ И
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ 
1. Должностной оклад директора Учреждения устанавливается трудовым договором, заключаемым муниципальным учреждением «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» с учетом размеров повышений должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных образовательных организаций МОГО «Ухта», определенных в разделе 3 настоящего Положения. 

2. Выплаты компенсационного характера директору Учреждения устанавливаются на основании раздела 4   настоящего Положения.
3. Директору, заместителям директора Учреждения устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя,  формируемой за счет всех источников финансового обеспечения образовательной организации и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя Учреждения (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников Учреждения в следующих размерах:

	№ п/п
	Среднесписочная численность работников организации (чел.)
	Коэффициент кратности

	
	
	для директора
	для заместителей директора

	1.
	до 50 (включительно)
	3,0
	2,5


4. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые договоры директора, заместителей директора Учреждения.

5. При расчете среднемесячной заработной платы работников Учреждения, а также директора, заместителей директора, начисленной за периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения.

6. Выплаты стимулирующего характера директору Учреждения устанавливаются приказом муниципального учреждения «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» в соответствии с утвержденным положением, определяющим выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.

7. Муниципальное учреждение «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» осуществляют ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителя образовательной организации к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, указанного в пункте 3 настоящего раздела.

       8. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора Учреждения устанавливаются приказом директора Учреждения с учетом соблюдения предельных значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.

9. Директор Учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей директора учреждения к среднемесячной заработной плате работников Учреждения, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.

Раздел 8.

ПОРЯДОК
ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает:

- фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), сформированный с учетом повышений должностных окладов (ставок заработной платы), установленных в соответствии с разделом 3 настоящего Положения;

- фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с разделом 4 настоящего Положения;

- фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разделом 5 настоящего Положения;

- выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктом 4 настоящего раздела.

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.При планировании расходов на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей, указанных в пункте 4 раздела 4 настоящего Положения объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом их повышения согласно разделу 3 настоящего Положения, а также с учетом доплат, предусмотренных подпунктом 2.1 пункта 2 и пункта 3 раздела 4 настоящего Положения:

-  по учреждениям дополнительного образования – до 12 процентов.

3.Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

При формировании фонда стимулирующих выплат объем средств на выплату надбавок за выслугу лет в образовательных организациях определяется исходя из фактической потребности.

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) раздела 3 настоящего Положения и выплат компенсационного характера, установленных разделом 4 настоящего  Положения;

Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов (ставок - заработной платы, тарифных ставок), а также оптимизации штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда учреждения.

4.Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, выплачиваемые за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в разделе 5 настоящего Положения.

За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее выплаты определяются в локальном нормативном акте Учреждения.
                  Приложение №1 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУДО «ДЦИ» г.Ухты 

1. Должностные оклады руководящих работников Учреждения:

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (в

рублях) в зависимости от

численности обучающихся <*>


	
	
	От 201 до 500

	1
	2
	5

	1.
	Руководитель (директор)
	12 770

	2.
	Заместитель руководителя (директора)
	11 495


Примечания:

<*> численность определяется по образовательным организациям дополнительного образования по списочному составу на 01 января. При этом, в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

                  Приложение №2 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУДО «ДЦИ» г.УХТЫ
1. Должностные оклады педагогических работников Учреждения:

	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), в рублях

	2 квалификационный уровень

	 концертмейстер, педагог дополнительного образования
	9000


Приложение №3 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)  РАБОТНИКОВ МУДО «ДЦИ» г.УХТЫ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ 

1. Должностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих Учреждения:

	№п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень:

	1.
	Делопроизводитель
	7072


                  Приложение №4 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ МУДО «ДЦИ» г.УХТЫ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

1. Должностные оклады работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности по профессиям рабочих:

	№ п\п
	Разряды оплаты труда
	Должность
	Оклад, рублей 

	1
	2
	Уборщик служебных помещений
	6936

	2
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7072


                  Приложение №5 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ МУДО «ДЦИ» г.УХТЫ 
1. Доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников Учреждения:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	4.
	Педагогам за проверку нотных тетрадей

 (доплата устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки)
	до 10

	8.
	За руководство городскими, районными школьными методическими объединениями, цикловыми, предметными комиссиями; работникам Учреждения за работу в аттестационных комиссиях, экспертных комиссиях по определению профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников при прохождении аттестации на соответствующую квалификационную категорию (доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях устанавливается на период работы аттестационной комиссии)
	до 15


2.Доплаты молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) в следующих размерах:
	Категории молодых специалистов
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2

	Молодым специалистам:
	

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в образовательные организации городов и поселков городского типа
	25


                  Приложение №6 к Положению об оплате труда 

работников МУДО «ДЦИ» г.Ухты

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РАБОТНИКАМ МУДО «ДЦИ» Г. УХТЫ 

1.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Руководитель (директор)
	до 200

	2.
	Заместитель руководителя (директора) учреждения
	до 180

	3.
	Другие работники 
	до 150


2.Основания для установления работникам Учреждения надбавок за качество выполняемых работ:

	№

п/п
	Перечень оснований
	Размер доплат, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	Работникам, за наличие ведомственных наград

(надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю образовательных организаций):

- муниципальный уровень

- республиканский уровень

-российский уровень
	до 3 %

до 4 %

до 5%



	2.
	Педагогическим работникам, имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	10

	3.
	Педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, соответствующую профилю  учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	5

	4.
	Руководителям и педагогическим работникам  учреждения, имеющим почетные звания: «Народный учитель СССР», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми» и другие почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» субъектов Российской Федерации, а также союзных республик, входивших в состав СССР

(по вновь присужденным почетным званиям  доплата устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	5*

	5.
	Руководителям и педагогическим работникам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», «Заслуженный мастер профессионально-технического образования Коми ССР», «Заслуженный мастер профессионально-технического образования Коми АССР», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Народный врач СССР», «Заслуженный врач РСФСР», «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный врач Коми ССР», «Заслуженный врач Коми АССР», «Заслуженный юрист РСФСР», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Народный артист Республики Коми», «Народный писатель Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Народный артист Российской Федерации», «Народный художник Российской Федерации» и «Народный художник Республики Коми» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, и субъектов Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных организаций - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин(по вновь присужденным почетным званиям  доплата устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присвоение почетного звания)
	5**


Примечания:

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления устанавливаются руководителями образовательных организаций в зависимости от объема работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом работников.

<**> при наличии нескольких оснований для установления, доплата устанавливается за каждое основание, но в размере, не превышающем 15 процентов.
3. Надбавки за выслугу лет руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим Учреждения устанавливаются в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	свыше 1 года
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	15

	свыше 15 лет
	20
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам

 Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Детский центр искусств» г.Ухты 

г.Ухта, 2018г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих законодательных и нормативных актов:

-Трудового Кодекса РФ;

-Положение об оплате труда работников МУДО «ДЦИ».

1.2. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МУДО «ДЦИ» (далее –Положение) позволит:

-обеспечить зависимость доходов работников от качества выполняемых работ и результатов работы.

1.3. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникам за счет средств фонда стимулирования труда Учреждения.

1.4. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

Стимулирующие выплаты включают в себя:

1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

2. Набавки за качество выполняемых работ

3. Надбавки за выслугу лет

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.5. Данное Положение определяет формы, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников, порядок и механизм осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, а так же за качество выполняемых работ.

1.6. Для установления размера и порядка надбавок и доплат создается постояннодействующий совещательный орган – Комиссия по установлению надбавок и доплат.

1.7. Комиссия по установлению надбавок и доплат рассматривает представление –ходатайство заместителя директора Учреждения, содержащее оценку профессиональной деятельности работника, и другие материалы. По итогам рассмотрения определяет размер доплат и надбавок.

2.Форма измерения и система оценки.

2.1. Для измерения результативности труда работников вводятся:

-критерии. По каждому критерию устанавливаются показатели и размеры доплат.

2.2. В системе оценки профессиональной деятельности учитываются следующие результаты:

-официально зафиксированные достижения учащихся по данным внешних аттестаций различного типа, учащихся и педагогических работников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе;

-результаты контроля;

-результаты достижений педагогических работников в методической деятельности;

-участие в проведении мероприятий центра воспитательного характера;

-работа с родителями и др.

3. Порядок оценки профессиональной деятельности работников Центра.

3.1. Оценка профессиональной деятельности позволяет установить результативность труда работников. 

3.2. Проводится следующим образом:

-заместитель директора по итогам работы за отчетный период (месяц, четверть, год) заполняет сводную таблицу по критериям (Приложения 1,2,3,4) работников центра;

- комиссия по установлению надбавок и доплат рассматривает результаты деятельности работников, представленные заместителем директора и утверждает   итоговый Протокол результативности деятельности работников МУДО «ДЦИ».

3.3. На основании Протокола комиссия устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части ФОТ за интенсивность и высокие результаты работы отчетный период (месяц, четверть, год);

3.4. Заместителям директора устанавливаются фиксированные надбавки и

доплаты на основании Приказа руководителя учреждения.

4. Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты. 

4.1. Надбавки за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты устанавливаются работникам МУДО «ДЦИ» в соответствии с п.1,2 Приложения 6 к Положению об оплате труда работников МУДО «ДЦИ». 

4.2. Надбавки устанавливаются на основании критериев оценки деятельности работников (педагогических -Приложение 3 , заместителей директора – Приложение 1,2, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – Приложение 4 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МУДО «ДЦИ»);

4.3. Надбавки устанавливаются по итогам отчетных периодов (месяц, четверть, год) на основании протокола комиссии по установлению стимулирующих выплат.

4.4. Надбавки устанавливаются в следующих размерах:

	№
	Должности работников
	Интенсивность и высокие результаты
	Качество

	1.
	Руководитель (директор, заведующий)
	до 200
	

	2.
	Заместитель руководителя (директора,  заведующего) образовательной организации
	до 180
	до 200

	3.
	Другие работники 
	до 150
	


5. Расчет

5.1. Расчет стимулирующих выплат работникам производится по результатам отчетных периодов (месяц, четверть, год);

5.2. Выплаты стимулирующего характера, выплачиваются работникам за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ при отсутствии дисциплинарных взысканий.

5.3. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются за фактически отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.4. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются в случаях нахождения работника:

- в период нетрудоспособности (больничный листок);

- в период нахождения работника в трудовом отпуске, в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы;

- уволенным работникам, по соответствующим основаниям, предусмотренными пп. 5,6,7,8,9,10,11 ст. 81 ТК РФ.

6. Премиальные выплаты по итогам работы

6.1. Премирование работников Центра может производиться по итогам работы за календарный и учебный год, за полугодие, за квартал, за месяц.

6.2. Премии начисляются работникам на основании приказа директора Центра в пределах фонда оплаты труда, на основании ходатайства заместителя директора по установленным показателям, рассматриваются и утверждаются комиссией с оформлением протокола.

Премирование работников производится единовременно по результатам работы за месяц, квартал, год, либо при наступлении знаменательного события, при условии качественной работы.

6.3. Премирование работника производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения или при наличии экономии фонда оплаты труда. 

6.4. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или при отсутствии экономии фонда оплаты труда.

6.5. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях и зависят от наличия средств в каждый период.

6.6. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.

6.7. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих случаях:

•
нарушение Устава центра, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов центра — от 30 до 70 процентов размера премии;

•
нарушение трудовой дисциплины — от 30 до 40 процентов размера премии;

•
некачественное выполнение должностной инструкции (функциональных обязанностей) — от 30 до 60 процентов размера премии;

•
несоблюдение требований по ведению документации — от 20 до 40 процентов размера премии;

•
низкий уровень исполнительской дисциплины — от 20 до 50 процентов размера премии.

6.8. Премирование работников производится на основании показателей (Приложение 5 к Положению о стимулирующих выплатах работникам МУДО «ДЦИ»).

КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителя директора по учебной работе 
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели критериев
	% по каждому показателю критериев

	1. Качество результатов обучения учащихся



	1.1.
	Результаты учебной деятельности учащихся по предметам
	Освоение образовательных программ учебного плана в процентах к числу учащихся.   
	 – 100% уч-ся – до 30

-не менее 90% уч-ся – до20



	1.2.
	Сохранность контингента учащихся
	Стабильность состава групп учащихся
	Сохранность контингента учащихся центра:

-85% уч-ся – до 20

-95% уч-ся –до 30

	2. Кадровое обеспечение



	2.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Отсутствие вакансий
	до 20

	2.2.
	Уровень квалификации
	Наличие не менее чем у 30% педагогических работников квалификационной категории
	до 20

	2.3.
	Привлечение молодых специалистов
	Доля педагогов со стажем до 5, 10%
	до 20

	3. Качество управленческой деятельности 



	3.1.
	Эффективность управленческой деятельности 
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, выполнение поручений и др.) 

 
	до 20

	
	
	Наличие рабочих учебных программ в соответствии с требованиями
	до 20

	
	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников. 
	 100% подтвердивших заявленную категорию- до 20

	3.2.
	Работа по формам электронного мониторинга
	Внесение данных по ОУ в электронные мониторинги, «АРИСМО», «ГИС» и т.д.

Ведение ПФДО – учета.
	Своевременное и качественное заполнение форм – до 20

	3.3.
	Регулярность обновления сайта, страницы в ВК, 


	Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства, своевременное обновление сайта
	до 20

	3.4.
	Профессиональные достижения педагогов
	Победа педагогов в профессиональных конкурсах (участие в подготовке педагогов); подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др. по направлениям деятельности.  
	Очные: 

всероссийский –до 50

региональный – до30

муниципальный – до20

Заочные (при условии участия в рецензировании материалов):

1 международный, всероссийский – до20   

	3.5. 
	Признание высоких профессиональных достижений заместителя руководителя
	Активное участие в проведении семинаров, конференций, форумов, педагогических чтениях (выступлений, организации выставок и др.)


	Очные: 

 всероссийский –до 50
региональный –до 30 муниципальный –до 20

центра – до10

Заочные:

всероссийский – до20

	
	
	Повышение уровня профессионального мастерства (участие в конкурсах профессионального мастерства)


	Очные: 

 всероссийский – до50

 региональный – до 30

муниципальный –до 20

Заочные:

всероссийский - до20 

	
	
	Участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, РРЦ, базовой площадки, наличие научно – методических публикаций).
	Уровни

Всероссийский – до 50

 Республиканский – до 30

 Муниципальный – до 20

	4. Эффективное обеспечение условий направленных на здоровьесбережение участников образовательного процесса

	4.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Отсутствие случает травматизма учащихся
	до 20

	4.2.
	Создание условий для получения образования детьми с ОВЗ
	
	Наличие детей с ОВЗ – до 10



	Всего 
	до 180


КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителя директора по безопасности 
 

	№
	Критерий
	Показатели
	Размер выплат 

( в руб.) по критериям

	1
	Обеспечение комплексной безопасности центра
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего  ремонта
	До 2000

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности). 
	До 2000

	
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в центре с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов. 
	       До 2500

	
	
	Разработка системы мониторинга обеспеченности состояния антитеррористической защищенности центра
	       До 2000

	

	2
	Методическое обеспечение комплексной безопасности центра
	Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников центра.  
	До 1500

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП.
	        До 1500

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности. 
	        До 1500

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников центра из ОУ при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром.
	       До 2000

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	       До 1500

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.). 
	       До 1500

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности. 
	До 3000

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,  дни здоровья и т.п.). 
	        До 2500

	Всего:
	До 180 %

(20691.00)


 
КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников 
	№ п/п
	Критерии 
	Показатели критериев
	% по каждому показателю критериев

	Надбавки за качество выполняемых работ

	1.Качество образования



	1.1.
	Обеспечение  мотивации учащихся к занятиям в объединении 
	1.1.1.Наличие победителей и призеров соревнований, выставок, конкурсов всех уровней
	Очное участие:

городской – до 10%

республиканский –до 20%

региональный – до 30%

всероссийский, 

международный-до 50%

Заочное участие:

городской –до3

республиканский до5

всероссийский-до10

международный-до20



	1.2.
	Обеспечение сохранности контингента учащихся
	1.2.1.Комплектование групп
	71-  75 % -до 10

91- 100 % - до 20 

	
	
	1.2.2.Сохранность контингента
	до 65 % - до 10 

100 % - до 20 

	1.3.
	Успешность учебной работы
	1.3.1 % обучающихся, освоивших программу к контрольной точке/общее количество обучающихся 


	100% - до 15 

до 80% - до 10 

до 60% - до 5 



	
	
	1.3.2.% качества обучения
	100% - до 20

 80-90% - до 10



	2. Качество создания условий для сохранения здоровья обучающихся

	2.1.
	Обеспечение санитарных условий в кабинете 
	Эстетический порядок в кабинете в течение учебного года. 

косметический ремонт  в каникулярный период, выполнение сан. норм
	отсутствие замечаний- до 20;


	2.2.
	Обеспечение безопасности пребывания учащихся 
	Показатели травматизма среди обучающихся по вине педагога
	отсутствие травматизма 

– до 20 

	2.3.
	Соблюдение норм и правил поведения на рабочем месте.
	Отсутствие обращений родителей и коллег по

поводу возникших конфликтных ситуаций.
	при отсутствии обращений- до 20

	3. Профессиональный рост педагога

	3.1
	Общественнное признание высоких профессиональных достижений педагога


	Зафиксированное результативное участие в профессиональных конкурсах 


	наличие публикаций и призовых мест 

очный конкурс

на федеральном уровне –до50;

на республиканском уровне – до40;

на городском уровне – до30. 

	3.2
	Работа по совершенствованию программно-методического обеспечения образовательного процесса
	Разработка методических материалов Центра


	наличие – до 20

	3.3.
	Участие в 
методической, научно- 
исследовательской 
	 Участие в инновационной и экспериментальной работе и др. 


	уровень

-центр-до 20

-городской-до30-республиканский- до50

	3.4
	Обобщение и распространение педагогического опыта
	Проведение мастер -классов, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, (город, республика), наставничество и т.п.
	уровень

центр-до20

городской- до30

республиканский –до50

	3.5.
	Повышение профессионального уровня
	Повышение квалификации за последние 3 года без привлечения ресурсов учреждения: 
	краткосрочные курсы –

 до 30

более 36 ч – до 50

	3.6.
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий (ннформационно-коммуникативных, здоровьесберегающих)

	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры; организация и проведение здоровьесберегающих мероприятий 


	наличие –до 20

	4.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач



	4.1.
	Своевременная сдача отчетности 
	по факту
	до 30

	4.2.
	Ведение документации в соответствии с требованиями, без замечаний
	по итогам контроля
	до 30

	4.3.
	Своевременное выполнение планов работы ( личных и учреждения)
	по итогам контроля
	до 30

	Всего
	                                                                   до 200

	Надбавки за интенсивность и высокие результаты



	1.
	Результативность участия в конкурсах учащихся 
	Наличие призеров конкурсов различного уровня
	центр-до 20

городской- до30

республиканский –до40

всероссийский – до 50

международный – до 70

	2.
	Результативность участия в конкурсах педагогического мастерства
	Личные достижения  в конкурсах пед. мастерства
	центр-до 20

городской- до40

республиканский –до50



	3.
	Подготовка методических материалов, участие в форумах, совещаниях, конференциях
	Зафиксированные результаты
	центр-до 20

городской- до40

республиканский –до50



	4.
	Качественная организация и проведение мероприятий различного уровня
	Зафиксированные результаты
	центр-до 20

городской- до40

республиканский –до50



	5.
	Высокая результативность работы (выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом)
	Зафиксированные результаты
	до 50

	6.
	Организация дополнительных платных образовательных услуг
	Наличие платных групп
	до 30

	7.
	Эффективность 
организации 
воспитательной 
деятельности
	7.1.Воспитательная деятельность с обучающимися за рамками функционала педагога 
	наличие проведенных мероприятий:

за каждое – до 10



	
	
	7.2.Индивидуальная работа с одаренными обучающимися (за рамками тарифицированных часов) – численность уч-ся
	по 10 % за 1 обучающегося



	
	
	7.3.Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, посещения концертов, выставок, выездные мероприятия, групповые и индивидуальные проекты) 
	наличие проведенных мероприятий:

за каждое – до 10

	8
	Выполнение дополнительной работы, не входящая в круг основных обязанностей
	8.1.Работа по созданию музыкальный фонограмм
	до 50

	
	
	8.2.Работа по ремонту муз инструментов
	до 50

	
	
	8.3. Работа по пошиву и ремонту костюмов и изготовлению реквизита
	до 50

	
	
	8.4. Оформительские работы
	до 30

	
	
	8.6.Участие в ремонте кабинета 
	до 50

	9.
	Подготовка информационных материалов и работ с информационными пространствами
	Работа по оформлению материалов для сайта
	                                                                                                                           до 50



	
	
	Работа по ведению группы ВК ( написание статей, заметок, обработка фото, видео)
	                                                                                       до 30

	Всего:
	                                                                                      До 150


КРИТЕРИИ
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

учебно- вспомогательного и обслуживающего персонала 

	№ п/п
	Критерии 
	Показатели критериев
	% по каждому показателю критериев

	Делопроизводитель

	1.1
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Выполнение особо важных и срочных заданий
	До 20

	
	
	Своевременная подготовка документации к

архивации
	До 20

	
	
	Увеличение объема работы в г.ч. в связи с:

- ведением, учетом и выдачей трудовых книжек;

- разработкой нормативно-правовой документации;
	До 15

	Всего
	До 150

	1.2.
	Качественное исполнение трудовых обязанностей
	Образцовое содержание документации 
	До 30

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности,

исполнительская дисциплина
	До 20

	
	
	Отсутствие замечаний и предписаний в ходе

инспекционных проверок
	До 30

	
	
	Отсутствие претензий  со стороны администрации учреждения
	

	
	
	Качественная обработка и надежная защита персональных данных работников 
	До 15

	Всего
	                      До 200

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	1.1.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение исправного состояния мебели, рабочего инструмента, замков и т.д..   
	До 50

	
	
	Своевременное выполнение заявок, отсутствие устных замечаний и докладных записок со стороны работников по качеству работы
	До 50

	
	
	Систематическое осуществление осмотра оборудования, мебели, замков, своевременное обнаружение и устранение неисправностей
	До 50

	Всего
	До 150

	1.2.
	Качество выполняемых работ обязанностей
	Отсутствие повторных заявок на данный объект
	До 50



	
	
	Обеспечение безопасных условий труда
	До 50

	
	
	Отсутствие жалоб работников на состояние оборудования 
	До 50

	
	
	Своевременное выполнение плановых работ 
	До 50

	    Всего                                                                                                             до 200                                              

	Уборщик служебных помещений

	1.1.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	Обеспечение качественной уборки закрепленной

территории в соответствии с санитарными нормами
	До 50

	
	
	Образцовое содержание закрепленных помещений  
	До 50

	
	
	Уборка на закрепленной территории в случае

чрезвычайной ситуации
	До 50

	Всего 
	До 150

	1.2.
	Качество выполнения работ
	Отсутствие замечаний за нарушение техники

безопасности при работе с моющими и

обеззараживающими средствами
	До 50

	
	
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих

средств, спецодежды.
	До 25

	
	
	Участие в ремонтных работах во время каникул
	До 50

	
	
	Отсутствие претензий у работников центра и администрации по качеству уборки 
	До 50

	
	
	Отсутствие замечаний  и нарушений правил внутреннего трудового распорядка
	До 25

	        Всего                                                                                                            до 200                                        
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